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Unser Motto:

Aus Arbeit in Arbeit

Projekt-Beispiel:

Qualifizierung und Beschaftigung fur Kunden des Jobcenters

Die “"kaufbar” ist ein soziales Projekt. Wir schulen und
qualifizieren arbeitsuchende Menschen unter realen
Bedingungen, um sie auf den (Wieder-)Einstieg in den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

In Kooperation mit dem Kreis Viersen, dem Jobcenter Kreis
Viersen und weiteren Tragern bieten wir Ihnen einen
geschutzten Rahmen, um sich beruflich und persénlich
ausprobieren und entwickeln zu kénnen.
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In unserem sozialen Gebrauchtwarenkaufhaus und dem
angeschlossenen Bereich Haushaltsnahe Dienstleistungen
(HND) bieten wir vielfaltige Arbeitsmdglichkeiten flr
Menschen mit ganz unterschiedlichen Hintergrinden:
Langzeitarbeitsuchende, Menschen mit Behinderung,
Sozialstundenableistende, Wohnungslose, Suchterkrankte,...
In verschiedenen Beschaftigungsprogrammen besteht die
Maoglichkeit eine Alltagsstruktur aufzubauen, Sicherheit zu
erlangen, verschiedene Arbeitsbereiche auszuprobieren und
seine Belastbarkeit zu erproben.

Die "kaufbar” dient als Ubungs- und Qualifizierungsumfeld in

a

den Arbeitsbereichen:

Q Verkauf

o Kundenservice

Q Lager und Sortierung

0 Transport und Mébelmontage
o Garten- und Landschaftsbau

Wir schaffen Alltagsstrukturen, fordern Sozialkompetenzen
und bieten berufliche Qualifizierungen.
Unsere fachlichen Anleiter und unser Jobcoach

unterstitzen Sie dabei, einen Weg ins Arbeitsleben
zu finden, der zu lhnen passt.

Eurwen?

Kunden des Jobcenters, die
¢ aus unterschiedlichen Grinden keine Stelle am ersten
Arbeitsmarkt finden (z.B. wegen kérperlicher und/oder
seelischer Beeintrachtigungen, fehlender Schul- oder
Ausbildungsabschlisse oder Suchtproblemen),
* sich mit der Problematik auseinandersetzen wollen,
+ eine berufliche Perspektive entwickeln méchten.
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* inder Regel 6 bis 12 Monate
* mindestens 15 Stunden pro Woche

* Wiedereinstieg ins Berufsleben

+ Belastungserprobung

s Erkennen und Férdern vorhandener Fahigkeiten
und Interessen

¢ Entwicklung beruflicher Perspektiven

* Empfehlung von Weiterqualifizierungsmaglichkeiten

Wirbietenllhnen:

» eine berufliche Tagesstruktur,

* eine wertschatzende wund vertrauensvolle Arbeits-
atmosphaére,

» arbeitenim Team und unter fachkundiger Anleitung,

» Unterstltzung bei der Entwicklung persénlicher und
beruflicher Perspektiven,

» reale Arbeitsbedingungen im Verkauf, im Kundenservice,
im Lager und beim Transport, beim Auf- und Abbau von
Maébeln und im Gartenbau- und Landschaftsbau.

DasibringeniSieimit:

« freundlichen Umgang mit Kolleginnen und Kollegen
* gepflegtes Erscheinungsbild
¢ Bereitschaft zum Erlernen neuer Arbeitsfelder

Solkommen'SielinsProjekt:

Sie méchten eine neue Perspektive ‘ ‘

fUr sich finden und beruflich wieder

einsteigen?

Dann wenden Sie sich an lhren Ansprechpartner

beim Jobcenter Kreis Viersen. Dieser vermittelt Sie

an die "kaufbar”.

Sie haben einen Vertrauten in einer Beratungsstelle?
Derjenige unterstltzt Sie sicher gerne bei der
Kontaktaufnahme.
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Das sagenehemaligelProjektteilnehmer:

.Ich bin froh bei der kaufbar gewesen zu sein. Das ganze
Team war freundlich und hilfsbereit. Ich habe viel gelernt
und eine tolle Zeit gehabt. So habe ich die Mdglichkeit
bekommen, es wieder in die Berufswelt zu schaffen.”
Daniela S., Angestellte im Einzelhandel

JAus gesundheitlichen Grunden musste ich meinen Job
aufgeben. In der kaufbar konnte ich wieder FuB fassen, bin
selbstbewusster geworden, und beruflich angekommen.
Wenn es die kaufbar nicht schon gabe, musste sie
erfunden werden.”

Sandra B., Angestellte im Stammpersonal der kaufbar

‘Es war ein gutes Geflhl wieder gebraucht zu werden.
Ohne die kaufbar wére ich nicht da, wo ich heute stehe.”
Dirk B., Angesteliter einer Baumarkt-Kette



